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1. Общие положения

1.1. Кафедра внутренних незаразных болезней (в дальнейшем - кафедра) яв​ляется учебно-научным структурным подразделением учреждения образования «Витебская ордена «Знак Почета» государс​твенная академия ветеринарной медицины» (УО ВГАВМ).

1.2. Кафедра входит в состав факультета ветеринарной медицины и участвует в обеспечении учебной, методической, научной и воспитатель​ной работы на факультетах: ветеринарной медицины; заоч​ного обучения; повышения квалификации.

1.3. Кафедра подчиняется непосредственно декану факультета вете​ринарной медицины.

1.4. Главные задачи кафедры:

1.4.1. Организация и проведение учебной и научно-методической ра​боты по:

- внутренним незаразным болезням, эндокринологии, спецкурсам «Новое в патологии животных», «Тропические болезни», «Болезни птиц», «Болезни свиней» и др. на факультетах ветеринарной медицины, заочного обучения и повышения квалификации;

- основам ветеринарии на зооинженерном факультете, факультете заочного обучения и повышения квалификации.

1.4.2. Проведение воспитательной работы среди студентов.

1.4.3. Организация и проведение научных исследований по специаль​ности 16.00.01 - диагностика болезней и терапия животных.

1.4.4. Подготовка научно-педагогических и педагогических кадров, повышение их квалификации.

1.5. Свою деятельность кафедра обеспечивает в соответствии с нор​мативными документами и инструктивными материалами Министерства сель​ского хозяйства и продовольствия, Министерства образования, Устава УО ВГАВМ, приказами ректора УО ВГАВМ, распоряжениями и указаниями декана фа​культета ветеринарной медицины и настоящим Положением.

2. Функции кафедры

Для решения задач кафедра осуществляет следующие функции:

2.1. Проводит учебные занятия, зачеты, курсовые экзамены и аттес​тацию студентов по дисциплинам, преподаваемым на кафедре.
2.2. Разрабатывает типовые и рабочие учебные программы по дисцип​линам, преподаваемым на кафедре.

2.3. Организует методическое и материальное обеспечение учебного процесса, подготовку учебников, учебных пособий, разработку учебно-ме​тодических материалов по проведению всех видов учебных занятий.

2.4. Обеспечивает непрерывное совершенствование качества препода​вания по дисциплинам, преподаваемым на кафедре.

2.5. Участвует в работе учебно-методической комиссии факультета ветеринарной медицины УО ВГАВМ.

2.6. Участвует в работе Государственных экзаменационных комиссий на факультетах ветеринарной медицины и заочного обучения.

2.7. Осуществляет руководство и организует проведение научно-исс​ледовательской работы студентов, курсового и дипломного проектирова​ния, учебной и производственной практики на факультетах ветеринарной медицины и заочного обучения.

2.8. Проводит подготовку и повышение квалификации научно-педаго​гических кадров, оказывает помощь начинающим преподавателям.

2.9. Проводит научные исследования по проблемам диагностики болезней и те​рапии животных.

2.10. Проводит договорные научные исследования по заявкам учреж​дений и организаций агропромышленного комплекса.

2.11. Обсуждает завершенные научно-исследовательские работы, дает рекомендации для их публикации, принимает участие во внедрении резуль​татов исследований в производство.

2.12. Рассматривает диссертации, представляемые к защите членами кафедры или, по поручению руководства УО ВГАВМ, соискателями из других кафедр или организаций.

2.13. Организует и проводит работу в составе межкафедральных учебных, научно-исследовательских, научно-производственных или иных лабораторий, созданных в УО ВГАВМ.

2.14. Участвует в проведении профориентационной работы среди уча​щихся средних специальных учебных заведений, школ, профессиональ​но-технических училищ.

2.15. Выполняет другие функции, определяемые администрацией УО ВГАВМ.

3. Состав и структура кафедры

3.1. Структура кафедры и ее штат утверждается ректором УО ВГАВМ.

3.2. В состав кафедры входят заведующий кафедрой, профессора, до​центы, старшие преподаватели, ассистенты, научные сотрудники, аспиран​ты и учебно-вспомогательный персонал.

3.3. При кафедре функционирует аспирантура и докторантура.

3.4. Кафедра имеет следующее штатное расписание: заведующий, профессор - 1; профессор - 2; доцент - 4; ассистент, кан​дидат наук - 3; ассистент – 4; старший лаборант - 3; рабочий - 1.

3.5. Кафедра занимает следующие помещения: 
	№ 

п/п
	№ 

помещения
	Назначение помещения 

(аудитория, класс, лаборатория и т.д.)
	Площадь, 

м2

	1
	20
	физиокабинет
	42

	2
	21
	манеж
	52

	3
	22
	манеж
	35

	4
	23
	инструментальная
	17

	5
	24
	ординаторская
	17

	6
	25
	клиника, стационар
	180

	7
	26
	манеж (для мелких животных)
	30

	8
	37
	ассистентская
	28

	9
	38
	кабинет
	15

	10
	39
	кабинет
	14

	11
	40
	учебный класс
	30

	12
	41
	учебный класс
	47

	13
	42
	материальная
	20

	14
	43
	лаборатория
	52

	15
	44
	кабинет
	18

	16
	45
	кабинет
	18

	17
	46
	кабинет
	18


3.6. Кафедра имеет филиалы в виде:

3.6.1. Межкафедральной учебной науч​но-производственной лаборатории по диагностике и профилактике незараз​ных болезней животных (совместно с кафедрой клинической диагностики). Лаборатория входит в состав научно-производственного центра по практическому обучению прогрессивным технологиям сельскохо​зяйственного производства.

3.6.2. Межкафедральной научно-исследовательской лаборатории клинической биохимии и иммунопатологии животных. Лаборатория входит в состав центральной научно-исследовательской лаборатории (научно-исследовательского консультативно-диагностического центра) УО ВГАВМ.

4. Внешние связи кафедры

4.1. Кафедра устанавливает творческие связи по учебной, учеб​но-методической и научно-исследовательской работе с соответствующими кафедрами сельскохозяйственных высших учебных заведений и другими учебными и научными заведениями Республики Беларусь.

4.2. Кафедра проводит работу по расширению и укреплению связей с производством, учебными и научно-исследовательскими учреждениями по следующим направлениям:

4.2.1. Организует выступления руководителей, ведущих специалис​тов, научных работников и преподавателей перед студентами и профес​сорско-преподавательским составом кафедры.

4.2.2. Привлекает для педагогической работы ведущих ученых и спе​циалистов по профилю кафедры.

4.2.3. Осуществляет контроль за стажировкой молодых специалистов и оказывает методическую помощь руководителям стажировки. Поддерживает связи с выпускниками ВГАВМ.

4.2.4. Оказывает методическую и другую помощь преподавателям сельскохозяйственных средних специальных учебных заведений.

4.2.5. Участвует в работке научных конференций, проводимых в ВУ​Зах, НИИ Республики Беларусь и других стран.

4.2.6. Принимает участие в мероприятиях по повышению квалификации специалистов.

4.2.7. Проводит пропаганду научных и общекультурных знаний.

4.3. Осуществляет сотрудничество по учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работе с зарубежными организациями и учреж​дениями по профилю кафедры в соответствии с действующим законодатель​ством.

5. Руководство кафедрой

5.1. Кафедру возглавляет заведующий, который избирается на долж​ность Советом Витебской государственной академии ветеринарной медицины.

5.2. Из числа ведущих преподавателей кафедры приказом ректора ежегодно назначается заместитель заведующего, который в отсутствие за​ведующего кафедрой исполняет его обязанности.

5.3. Заведующий кафедрой:

5.3.1. Осуществляет общее руководство деятельностью кафедры.

5.3.2. Разрабатывает план работы кафедры на учебный год и предс​тавляет его на утверждение первому проректору и проректору по науч​но-исследовательской работе УО ВГАВМ.

5.3.3. Участвует в работе всех подразделений УО ВГАВМ, где обсужда​ются и принимаются решения по вопросам деятельности кафедры.

5.3.4. Осуществляет распределение и контролирует выполнение учеб​ной нагрузки, утверждает индивидуальные планы преподавателей и научных сотрудников, а также другие кафедральные документы.

5.3.5. Распределяет функциональные обязанности среди работников кафедры, контролирует своевременность и качество выполнения поручений.

5.3.6. Представляет руководству УО ВГАВМ в соответствующем порядке предложения по приему на работу, увольнении и перемещении работников кафедры, моральному и материальному поощрению, а также о мерах дисцип​линарного воздействия.

5.3.7. Принимает решения, которые обеспечивают необходимые усло​вия для проведения учебно-методической, воспитательной и научно-иссле​довательской работы кафедры.

5.3.8. Подводит итоги работы кафедры за учебный год и дает отчет о работе кафедры в сроки и по форме, установленные руководством УО ВГАВМ.

5.4. Решение основных вопросов деятельности кафедры выносится на заседание кафедры, которые проводятся по мере необходимости, но не ре​же одного раза в месяц.

Заседания проводятся в составе заведующего (председатель), про​фессорско-преподавательского состава и научных сотрудников кафедры, из числа которых избирается секретарь заседания. На заседание могут быть приглашены другие работники кафедры или сотрудники структурных подраз​делений, студенты, представители администрации и общественных органи​заций ВГАВМ, работники ВУЗов, НИИ, предприятий и организаций, с кото​рыми кафедра осуществляет сотрудничество.

5.5. Решения заседания кафедры принимаются простым большинством голосов. Они считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 профессорско-преподавательского состава кафедры. Каждое заседание оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем заседания.

6. Профессорско-преподавательский состав кафедры

6.1. К профессорско-преподавательскому составу кафедры относится заведующий, профессора, доценты, ассистенты, старшие преподаватели, преподаватели и преподаватели-стажеры.

Замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава производится в установленном порядке.

6.2. Профессорско-преподавательский состав имеет право:

6.2.1. Избирать и быть избранным в Совет УО ВГАВМ, Советы факульте​тов, Учебно-методические комиссии и другие выборные органы академии.

6.2.2. Участвовать в обсуждении и решении вопросов учебной, вос​питательной, методической, научной и других направлений деятельности УО ВГАВМ.

6.2.3. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, научно-педагогической и воспитательной работы в УО ВГАВМ.

6.2.4. Участвовать в работе Советов и комиссий, а также в уста​новленном порядке в международных и республиканских конференциях, съ​ездах и совещаниях.

6.2.5. Выбирать методы и средства обучения, которые наиболее пол​но соответствуют индивидуальным особенностям преподавателя.

6.2.6. Пользоваться лабораториями, кабинетами, аудиториями, чи​тальными залами, библиотеками и другой учебной, учебно-вспомогательной и научной базой УО ВГАВМ.

6.2.7. Требовать создания таких условий работы, которые обеспечи​вают выполнение на высоком уровне служебных обязанностей, проведение учебной, методической и научно-исследовательской работы.

6.3. Профессорско-преподавательский состав обязан:

6.3.1. Проводить на высоком уровне учебную, методическую и науч​но-исследовательскую работу по своей специальности.

6.3.2. Обеспечивать выполнение учебных планов и программ, объек​тивно оценивать знания и умения студентов.

6.3.3. Осуществлять воспитание студентов, формировать у них необ​ходимые профессиональные качества, проявлять заботу об их культурном и творческом росте.

6.3.4. Руководить научно-исследовательской работой студентов, оказывать им помощь в организации самостоятельных занятий.

6.3.5. Совершенствовать собственный практический опыт, педагоги​ческое мастерство, методы научных исследований.
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