
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Тема 1. Образование как социальный и личностный ресурс в XXI 

веке 

Образование как социокультурный феномен и механизм устойчивого 

развития. Непрерывное образование и его роль в развитии личности. Система 

образования Республики Беларусь в контексте мировых тенденций. Новые 

подходы к образованию в период цифровой трансформации и креативной 

экономики. Современные концепции и модели образования, эффективные 

образовательные технологии. 

Профессиональная деятельность будущего специалиста в контексте 

достижения целей и задач устойчивого социально-экономического развития. 

Построение персонального образовательного маршрута. Развитие 

гибких навыков как требование XXI века: компетенции целеполагания; 

принятия нестандартных решений; способность к критическому, 

креативному мышлению; навыки продуктивной коммуникации и 

сотрудничества; умение самостоятельно учиться в течение жизни, 

эмоциональный интеллект, лидерские качества и навыки управления 

временем. Возрастающая роль системы повышения квалификации и 

переподготовки кадров. 

Образование как средство развития и саморазвития личности. 

Организация собственной эффективной образовательной деятельности 

(учения). Эффективные приемы активизации мышления, памяти, внимания. 

Способы управления эмоционально-волевой сферой личности. 

Мотивация и обучение персонала. 

 

Тема 2. Личностная эффективность и развитие творческого 

потенциала 

Самовоспитание и самоэффективность личности. Развитие силы воли и 

саморегуляция. Целеполагание и самонастройка на выполнение личностно и 

профессионально значимых задач. Психолого-педагогические приемы 

управления активностью, поведением и деятельностью. Мотивация 

достижений, рефлексия и самоконтроль решения учебно-профессиональных 

задач. 

Социальный и эмоциональный интеллект как условие личностно-

профессиональной эффективности. 

Повышение стрессоустойчивости личности. 

Творчество и творческий потенциал личности. Условия развития 

креативности. Стили мышления/обучения и креативность. Факторы, 

блокирующие творческий потенциал личности. Упражнения для развития 

креативности. 

Методики организации творческого решения проблем в различных 

областях практики. Мозговой штурм и его модификации, ТРИЗ, латеральное 

мышление как способ поиска альтернатив, дизайн-мышление как 

методология создания востребованных инноваций. Командная и 



индивидуальная работа как средство развития творческого потенциала: 

преимущества и ограничения каждого из форматов. 

 

Тема 3. Лидерство и сотрудничество в командной работе 

Личность и группа: взаимодействие и взаимовлияние. Технологии 

продуктивного общения в ситуациях поликультурной среды, межотраслевой 

кооперации, сетевого взаимодействия и др. Манипулятивное общение и 

способы противодействия манипуляциям. Средства общения и их 

использование. Гендерные особенности общения. 

Эффективная работа в командах. Постановка целей и мотивация, 

распределение ролей и делегирование полномочий, контроль в командной 

работе. Развитие лидерских качеств. 

Тактики ведения переговоров. 

Стратегии поведения в конфликте. 

Организация проектной деятельности и управление коллективными 

проектами. 

 

Тема 4. Эффективные способы построения профессиональной 

карьеры 

Карьера и управление карьерным ростом. Основные направления и 

принципы развития карьеры. 

Факторы, способствующие и сдерживающие карьерный рост. 

Планирование и управление личным временем (тайм-менеджмент) как 

факторы личностно-профессионального роста. 

Формирование имиджа специалиста. Профессиональный этикет как 

неотъемлемая часть имиджа. Основные требования, принципы и нормы 

этикетной культуры. Этикет официальных и неофициальных мероприятий. 

Культура внешнего вида работника (руководителя). 

Технология публичного выступления. 

Технология поиска работы. Самопрезентация при поступлении на 

работу (резюме и собеседование). 

Корпоративная культура и ее роль в организации сотрудничества и 

карьерного продвижения. 

Психологические детерминанты профессиональной деструкции. 

Эффективные технологии и методики личностно-профессионального 

развития (методика инвентаризации перемен в работе и в себе; дневник 

достижений и неудач; таблица жизненных и профессиональных целей; 

ментальная карта; портфолио специалиста и др.). 

 

Тема 5. Семейные отношения и воспитание в семье 

Создание и поддержание гармоничных отношений в семье. 

Особенности построения супружеских отношений на разных этапах 

семейной жизни. Модели семейных взаимоотношений. Семейные роли и 

функции членов семьи, гендерные стереотипы. Условия успешного развития 

и воспитания ребенка в семье, стили семейного воспитания. Эффективные 



стратегии и методы воспитания ребенка в разные возрастные периоды. 

Специфика семейного воспитания детей с особенностями развития. Влияние 

«семейной истории» на поведение и особенности развития личности. 

Семейные проблемы и затруднения, и пути их преодоления. Стратегии 

разрешения семейных конфликтов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


