	____________________________
(структурное подразделение)
	Ректору учреждения образования «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» 
Горловой О.С.


ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА

___.___.2020   № _____ 

г. Витебск

О переходе на дистанционную работу
В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией и производственной необходимостью, руководствуясь ст. 307-1 Трудового кодекса Республики Беларусь прошу разрешить перейти на дистанционную работу в соответствии с заявлением ___________________________________
(ФИО)
__________________________________________________(далее – Работник).
(должность работника)
Для выполнения всех должностных обязанностей Работник будет использовать собственное оборудование (компьютер, ноутбук и т.д.), а также иные средства, необходимые для работы. 

Считаю, что работник, выполняя работу дистанционно, в полном объеме может выполнять свои должностные обязанности. 

Я, как непосредственный руководитель, обязуюсь предоставлять Работнику письменные задания, иную информацию для исполнения трудовых обязанностей (заявления, уведомления, приказы и иные документы Нанимателя). 
Обязуюсь не реже одного раза в час в течение рабочего времени Работника контролировать качество, объем и результаты выполненной им работы по телефону, иному средству связи и/или путем проверки полученных от Работника документов (отчетов). 

Общение с Работником организовано посредством:

- служебной электронной почты _________________________________;

            (служебная эл. почта)

- телефонной связи по номеру __________________________________ (в том числе, с использованием мессенджеров). 

Режим рабочего времени и времени отдыха для Работника устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка для работников УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» и графиком работы.
_______________


_______________

_________________
(должность) 



(подпись) 

      (инициалы и фамилия)
