
Информация об организациях заказчиках кадров, для заключения  
договора о целевой подготовке специалистов ВГАВМ 

 
Предприятие-

заказчик кадров 
Специальность Установленные 

доплаты к 
заключенному 

Меры соц. поддержки 
(также указать предоставления жилья 

для иногородних) 

Фамилия, имя, 
отчество, телефон 

ответственного 
лица от 

предприятия-
заказчика 

Бешенковичский район 
 

КСПУП 
«Политотделец

Агро» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ Оплата за съем жилья Сушко Алена  
Васильевна 

802131 6 44 11 
ЗАО «АСБ-
Агро Новатор» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ Оплата за съем жилья Качан Екатерина 
Андреевна  

802131 6 86 15 
 

КСПУП 
«Политотделец

Агро» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Оплата за съем жилья Сушко Алена  
Васильевна 

802131 6 44 11 

ЗАО «АСБ-
Агро Новатор» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Оплата за съем жилья Качан Екатерина 
Андреевна  

802131 6 86 15 
 

Браславский район 
ОАО 

«АГРОВИДЗЫ» 
7-07-0841-01 
Ветеринарная 

5 БВ Выплаты в соответствии с 
действующим законодательством, 

Соболева Ирена 
Викторовна                                  



медицина выплачиваются подъемные в размере 
от 1 до 3-х окладов, предоставляется 
дом либо 
комната в доме 

8 02153 37508 

СПРК «Маяк 
Браславский» 

 
7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

10 БВ Выплаты в соответствии с 
действующим 
законодательством.Подъемное 
пособие 20 б.в., 
комната в общежитии 

Шаломская Лидия 
Федоровна 
8 02153-29171 

открытое 
акционерное 

общество 
«Слободка-

агро» 
 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Выплаты в соответствии с 
действующим законодательством. 
Без предоставления жилья. 
Организация компенсирует расходы 
по съему жилья в период срока 
работы до 8 б.в. 

Кудрявцева 
Ксения 
Викторовна  
+375333860888 

Глубокский район 
УП «За Родину» 

5-04-0841-01 
«Ветеринарная 
медицина» 

5 БВ комната в общежитии Романчук С.Ч. 
80215631585 

ГП «Ломаши-
Агро» 

5 БВ Предоставляется жилье, либо 
выплачивается компенсация за наем 

жилья 

Спасибенок Н.Н. 
80215637223 

УП «Голубичи» 5 БВ Арендное жилье с выплатой 
компенсации 

Жабровская Ю.Н.  
80215636980 

ГП «Ломаши-
Агро» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Предоставляется жилье, либо 
выплачивается компенсация за наем 

жилья 

Спасибенок Н.Н.  
80215637223 

Городокский  район 
СУП 

«Северный» 
6-05-0811-02 
Производство 

5 БВ комната в общежитии Савельева Елена 
Владимировна 



продукции 
животного 
происхождени
я 

8 (02139) 5-39-92 

СРДУП 
«Улишицы-

Агро» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ жилой дом либо комната в 
общежитии 

Анисимова Дина 
Николаевна 

8 (02139) 4-83-08 

Докшицкий район 
ОАО 

«Докшицкий» 

5-04-0841-01 
«Ветеринарная 
медицина» 

доплата к 
стипендиям 
студентам и 
учащимся 
учреждений 
образования, 
заключившим 
договоры на 
целевую 
подготовку 
специалистов 
(рабочих, 
специалистов) 
в размере от 50 
до 100 
процентов 
минимальной 
учебной 
стипендии. 

 ежемесячные компенсационные 
выплаты выпускникам, 
распределенным (направленным), 
перераспределенным учреждением 
образования на работу вне 
постоянного места жительства и не 
обеспеченным Нанимателем жилыми 
помещениями, в целях компенсации 
расходов за наем жилья в период 
срока работы, установленного в 
свидетельстве о направлении на 
работу; в размере до 100% 
включительно. 

 

Дубино Вероника 
Валентиновна 

ОАО 
Докшицкийрайа

гросервис» 

5 БВ Предоставляется арендное жильё Маркович 
Анастасия 
Павловна 



+375257571907 
80215758046 

ГП 
«ГнездиловоАг

ро» 

 Оплата за сьем жилья 100%, выплата 
должностного оклада при приезде на 

работу 

Стадольник 
Галина 

Федосьевна 56104 
ГП 

«АгроСитцы» 
400,00 руб. Съемное жилье оплата за жилье в 

период отработки за счет хозяйства 
8(02157)5-44-08 
Малашонок Т.М. 

ст. инспектор 
отдела кадров 

ОАО 
«Барсучанка» 

5 БВ при сдаче 
сессии не ниже 

6-ти баллов 

Оплата за съем жилья в размере 1,5 
б.в. 

Войтешонок 
М.И,58122 

ОАО 
«Торгуны» 

 Плата за съем жилья в размере до15 
б.в. Выплата пособия в размере 1 

долж оклада прибывшему молодому 
специалисту 

Коляго С.П.  
5-1913 

ОАО 
«Бегомльское» 

5 БВ В целях социальной защиты 
молодежи, создания необходимых 
правовых, экономических, бытовых и 
организационных условий и гарантий 
для профессионального становления 
молодых работников, содействия их 
духовному, культурному и 
физическому развитию Наниматель 
обязуется: 

обеспечивать предоставление 
первого рабочего места выпускникам 
учреждений, обеспечивающих 
получение высшего, среднего 
специального и профессионально-
технического образования, 
направленным на работу в 
соответствии с заключенными с 

Парфенович Алёна 
Васильевна 

8 02157 53866 



указанными учреждениями 
образования договорами (заявками); 

работникам, принятым на 
прежнее место работы после 
прохождения срочной военной 
службы оказывать единовременную 
материальную помощь в размере пять 
базовых величин; 

компенсировать молодым 
специалистам (рабочим) организации 
расходы по найму жилья или 
проживанию в общежитии в полном 
размере (100 %), исключение - 
расходы за пользование жилым 
помещением частного жилищного 
фонда ОАО «Бегомльское»; 

выплачивать молодым 
специалистам, прибывшим на работу 
в организацию по распределению 
единовременную материальную 
помощь в размере пять базовых 
величин; 

установить доплату в размере 
пять базовых величин к стипендии 
студента, направленного на обучение 
по инициативе Нанимателя в высшее 
учебное заведение по договору на 
целевую подготовку специалиста; 

установить доплату в размере 
трёх базовых величин к стипендии 
студента, направленного на обучение 
по инициативе Нанимателя в среднее 
специальное, профессионально-



техническое учебное заведение по 
договору на целевую подготовку 
специалиста; 

в целях адаптации молодых 
специалистов и рабочих к условиям 
производства закреплять за ними 
наставников из числа 
высококвалифицированных 
работников организации. 

 
Дубровенский район 

КУСХП 
«Зарубы» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ Жилье предоставляется, либо съемное 
жилье за счет хозяйства 

Курпатова 
Анастасия 

Юрьевна 56134 
8025-919-62-20 

ОАО «Правда-
С» 

5 БВ Жилье предоставляется, либо съемное 
жилье за счет хозяйства 

Цубикова Инга 
Викторовна 58697 

8033-305-29-39 
ОАО «Восток-

Чирино» 
5 БВ Жилье предоставляется, либо съемное 

жилье за счет хозяйства 
Кулешова Галина 
Андреевна 56423 
 8033-696-52-98 

ОАО «Боброво-
агро» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Жилье предоставляется, либо съемное 
жилье за счет хозяйства 

Хмелева Оксана 
Петровна 57642 
8029-814-94-89 

КУСХП 
Приднепрвский 

5 БВ Жилье предоставляется, либо съемное 
жилье за счет хозяйства 

Иванчикова Раиса 
Васильевна 54321 

8044-496-47-42 
Лиозненский район 

ОАО 
«Рубежница» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

4-5 БВ Предоставление жилья для 
иногородних 

отдел кадров 
8 02138 5 04 53, 

отдел кадров 
райисполкома 
8 02138 5 25 91 



ОАО 
«Данукалова-

Агро» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

4-5 БВ Предоставление жилья для 
иногородних 

отдел кадров 
8 02138 5 77 56, 

отдел кадров 
райисполкома 
8 02138 5 25 91 

ОАО 
«Данукалова-

Агро» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

4-5 БВ Предоставление жилья для 
иногородних 

отдел кадров 
8 02138 5 77 56, 

отдел кадров 
райисполкома 
8 02138 5 25 91 

Миорский район 
ПУПКС  
«Миорский» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

10 БВ Жилье предоставляется 
(съёмное жилье в г. Миоры за счет 
хозяйства) 

Бабышко Наталья 
Александровна  
29 730 6563 

ОАО 
«Николаевский
» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ Предоставляется жилье Зеленькевич 
Наталья 
Анатольевна 
802152 51647 

ОАО 
«Узменский 
край» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ Предоставляется жилье Швед Вера 
Михайловна 
802152 6 33 49 

ГЛПУ 
«Миорскаярайв
етстанция» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

- съёмное жилье в г. Миоры Мартилёнок Елена 
Юрьевна  
29 716 56 54 

ПУПКС 
«Миорский» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

10 БВ Жилье предоставляется 
(съёмное жилье в г. Миоры за счет 
хозяйства) 

Бабышко Наталья 
Александровна  
29 730 65 63 

ОАО 
«Николаевский

6-05-0811-02 
Производство 

5 БВ Предоставляется жилье Зеленькевич 
Наталья 



» продукции 
животного 
происхождени
я 

Анатольевна 
802152 51647 

ОАО 
«Любиново» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ Предоставляется жилой дом Степанова 
Светлана 
Сергеевна  
33 694 9428 

ОАО «Турково» 6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

8 БВ Предоставляется жилой дом Шило Ирина 
Валерьевна 
802152 58180 

*по всем вопросам можно обращаться в управление по сельскому хозяйству и продовольствию Миорского 
райисполкома (гл. специалист Мартилёнок Елена Юрьевна +375 29 716 56 54) 
Оршанский  район (телефон для справок в управлении по сельскому хозяйству и продовольствию Оршанского 
райисполкома: главный специалист Корсакова Ирина Геннадьевна 8 (033) 307 11 46 
Филиал «СГЦ 
«Заднепровский
» ОАО 
«Оршанский 
КХП»  

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
при среднем 
бале 
успеваемости 
не ниже 6,0 

Комната в общежитии либо квартира.  
При съеме жилья по договору найма 
частного жилого фонда частичная 
компенсация. 

Чернявская Ирина  
Константиновна, 
ведущий 
специалист по 
кадрам,  
8 0216   55 35 44 
 8 (033) 346 18 61 

ОАО «Маяк 
Высокое» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 

Комната в общежитии. 
При съеме жилья по договору найма 
частного жилого фонда частичная 
компенсация. 

Близнец 
Валентина 
Лазаревна, 
ведущий 



задолженности, 
при среднем 
бале 
успеваемости 
не ниже 6,0 

 специалист по 
кадрам,  
8 0216  57 95 62 
8 (029) 298 10 67 

ОАО 
«Задровье» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ, 
ежемесячно 

Квартира ЖКХ г.Барань. При съеме 
жилья по договору найма частного 
жилого фонда частичная 
компенсация. 

Маслакова Ирина 
Ивановна 
инспектор по 
кадрам,  
8 0216 56 88 35 
8 (029) 290 30 26 

СУП 
«Зубревичи-
Агро» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

7 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
при среднем 
балле 
успеваемости 
6,0 ежемесячно 

Комната в коттедже усадебного типа 
в аг. Химы 

Бойдаченко 
Тамара Сергеевна, 
ведущий 
специалист по 
кадрам,  
 +375 292 955 316 

РПУП «Устье» 
НАН Беларуси» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
1 раз в квартал. 

Частичная компенсация найма  
жилья, при отсутствии возможности 
предоставить жилое помещение, 
оплачивается проезд до работы 

Межуева Анна 
Игоревна, 
инспектор отдела 
кадров,  
8 (029) 230 48 30 
 

СХФ 
«Смольяны» 
ОАО 
«Оршанский 
КХП» 
 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
ежемесячно 

Комната в общежитии  Чуйко Елена 
Анатольевна, 
инспектор по 
кадрам,  
8 0216 50 83 79  

УП 7-07-0841-01 5 БВ, при сдаче Частичная компенсация найма  Крутик Ирина 



«Радуньское» 
 

Ветеринарная 
медицина 

экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
ежемесячно 

жилья, при отсутствии возможности 
предоставить жилое помещение 

Петровна, 
инспектор по 
кадрам,  
80216 50 95 35 

ОАО «Маяк 
Высокое» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
при среднем 
бале 
успеваемости 
не ниже 6,0 

Комната в общежитии 
При съеме жилья по договору найма 
частного жилого фонда частичная 
компенсация. 
 

Близнец 
Валентина 
Лазаревна, 
ведущий 
специалист по 
кадрам,  
8 0216  57 95 62 
8 (029) 298 10 67 

РПУП «Устье» 
НАН Беларуси» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

5 БВ, при сдаче 
экзаменационн
ой сессии без 
академической 
задолженности, 
1 раз в квартал. 

Частичная компенсация найма  
жилья, при отсутствии возможности 
предоставить жилое помещение, 
оплачивается проезд до работы. 

Межуева Анна 
Игоревна, 
инспектор отдела 
кадров,  
8 (029) 230 48 30 
 

Полоцкий район 
открытое 

акционерное 
общество 

«Кушлики» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

от 2 до 5 БВ В первую очередь выделяется жилье 
молодым специалистам, прибывшим в 
организацию на работу по 
распределению, в соответствии с 
договором о целевой подготовке 
специалиста. 
Предоставляется молодым работникам 
заем на обучение на платной основе 
при условии заключения договора на 
обучение. 
Возмещается молодым работникам 
расходы по съему наемного жилья при 

Завадский  
Фёдор 

Фёдорович, 
директор,  
Шнитко 
Светлана 

Николаевна, 
юрист, 

8 (0214) 74-88-15 



условии отсутствия возможности 
предоставить жилье. 
Устанавливаются доплаты к 
стипендиям студентам и учащимся 
учреждений образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере от 2 до 5 б.в. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с организации 
на службу в Вооруженные Силы и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы, в 
размере 15 б.в. 
Выплачиваются молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению 
единовременную материальную 
помощь (высшее - 10 б.в.). 
Выплачивается единовременная 
материальная помощь при условии 
согласия молодого работника 
продолжить трудовые отношения после 
отработки установленного периода в 
размере 25 б.в., при условии 
сохранения трудовых отношений не 
менее 3-х лет. 
Оплачивается работникам, 
обучающимся в учреждениях 
образования без отрыва от 
производства по сельскохозяйственным 
специальностям в соответствии с 



заключенными договорами, проезд к 
месту нахождения учреждения 
образования и обратно на 
установочные, лабораторно 
экзаменационные сессии один раз в 
течение учебного года в размере 100% 
стоимости проезда. При сдаче 
государственных экзаменов и защиты 
дипломного проекта производить 
оплату проезда к месту нахождения 
учреждения образования и обратно. 
Предоставляется работникам при 
получении высшего и среднего 
специального образования по 
сельскохозяйственным специальностям 
отпуск для участия в лабораторно-
экзаменационной сессии с сохранением 
заработной платы при условии ее 
успешной сдачи 100% 

коммунальное 
сельскохозяйств

енное 
унитарное 

предприятие 
«Полоцк-Милк» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

50 % 
стипендии 

Предоставляется молодым работникам 
заем на строительство и приобретение 
жилья, покупки предметов 
длительного пользования для 
домашнего обихода, на обучение на 
платной основе при условии 
заключения договора на обучение. 
Устанавливается доплаты к 
стипендиям студентам и учащимся 
учреждений образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере от 50 до 100 
процентов минимальной учебной 

Лях  
Вадим 

Александрович, 
директор, 

Романькова 
Елизавета 

Витальевна, 
специалист по 

кадрам, 8 (0214) 
74 -04-33 



стипендии. Оказывать 
единовременную материальную 
помощь молодым рабочим и 
специалистам, призванным с 
предприятия на службу в армию в 
размере 3 б.в. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные Силы,  и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы в 
размере одной минимальной 
заработной платы. 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению 
материальную помощь в размере 10 
б.в. 
Выплачивается единовременная 
материальная помощь при условии 
согласия молодого специалиста 
(молодого рабочего) до 35 лет, 
продолжить трудовые отношения 
после отработки установленного 
периода в размере 2-х тарифных 
окладов и 1-й среднемесячной 
заработной платы молодого работника, 
при условии заключения контракта 
сроком на 2 (два) года. В случае 
расторжения контракта, указанная 
материальная помощь должна быть 



возмещена молодым специалистом 
(молодым работником) в 
добровольном порядке предприятию. 
Предоставляется право работникам, 
обучающимся в учреждениях высшего 
и среднего специального образования 
без отрыва от производства, на период 
четырех учебных месяцев перед 
началом выполнения дипломного 
проекта и (или) сдачи государственных 
экзаменов, на сокращенную рабочую 
неделю на один рабочий день для 
подготовки к занятиям с сохранением 
средней заработной платы в размере 
50%. 
Предоставляется право работникам, 
обучающимся в учреждениях высшего 
и среднего специального образования 
без отрыва от производства, на период 
четырех учебных месяцев перед 
началом выполнения дипломного 
проекта и (или) сдачи государственных 
экзаменов, на сокращенную рабочую 
неделю на один рабочий день для 
подготовки к занятиям с сохранением 
средней заработной платы в размере 
50%. 
Предоставляется работникам при 
получении высшего и среднего 
специального образования по 
сельскохозяйственным 
специальностям отпуск для участия в 
лабораторно-экзаменационной сессии 



с сохранением среднедневного 
заработка при условии ее успешной 
сдачи. 
В целях закрепления кадров 
специалистов зоотехнической и 
ветеринарной службы  при заключении 
контракта сроком на пять лет 
предусмотреть единовременные 
выплаты: 
              при заключении первого 
контракта  - в размере до 200 базовых 
величин; 
              при заключении второго 
контракта после окончания действия 
первого контракта – до 300 базовых 
величин. 

коммунальное 
сельскохозяйств

енное 
унитарное 

предприятие 
«Островщина» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

– Производятся ежемесячные 
компенсационные выплаты 
выпускникам, распределенным 
учреждением образования на работу 
вне постоянного места жительства и не 
обеспеченным Нанимателем жилыми 
помещениями, в целях компенсации 
расходов за наем жилья в период срока 
работы, установленного в 
свидетельстве о направлении на 
работу, при условии добросовестной 
работы, отсутствия фактов нарушения 
трудовой дисциплины, 
технологической дисциплины, не 
соблюдений правил внутреннего 
распорядка 
Выплачивается молодым 

Лях  
Вадим 

Александрович, 
директор 

управляющей 
организации, 
Романькова 
Елизавета 

Витальевна, 
специалист по 

кадрам 
управляющей 
организации,  

8 (0214) 74 -04-33 



специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению, 
единовременная материальная помощь 
в размере одного тарифного оклада без 
учета повышения. 
Предоставляется право работникам, 
обучающимся в учреждениях высшего 
и среднего специального образования  
на период четырех учебных месяцев 
перед началом выполнения 
дипломного проекта и  сдачи 
государственных экзаменов на 
сокращенную рабочую неделю на один 
рабочий день для подготовки к 
занятиям с сохранением средней 
заработной платы в размере 50%. 
Оплачивается молодым работникам 
организаций, успешно обучающимся  в 
вечерних и заочных высших и средних 
специальных учебных заведениях и 
получающим высшее или среднее 
специальное образование, про 
сельскохозяйственным 
специальностям в соответствии с 
заключенными договорами , проезд к 
месту нахождения учреждения 
образования и обратно на 
установочные, лабораторно-
экзаменационные сессии один раз в 
течении учебного года в размере 100% 
стоимости проезда. При сдаче 
государственных экзаменов и защиты 
дипломного проекта производить 



оплату проезда к месту нахождения 
учреждения образования и обратно. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные Силы и возвратившимся 
после окончания службы на прежнее 
место работы в размере одной 
минимальной заработной платы, с 
учетом отработки у нанимателя после 
прохождения службы не менее 1 года. 

сельскохозяйств
енное 

унитарное 
предприятие 

«П-С Карпеки» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

– В первую очередь предоставляется 
жилье молодым специалистам, 
прибывшим на Предприятие на работу 
по распределению, в соответствии с 
договором о целевой подготовке 
специалиста. 
Выплачивается молодым специалистам 
и рабочим вернувшимся после 
прохождения военной службы по 
призыву (прохождения альтернативной 
службы) ежемесячную доплату в 
течении одного года в размере 2 б.в. 
Выплачивается учащимся учреждений 
образования, заключившим договоры 
на целевую подготовку при 
трудоустройстве на работу в хозяйство 
единовременную выплату в размере 10 
б.в. 

Карасёв 
Николай 

Васильевич, 
директор,  
Рахунок 
Зинаида 

Владимировна, 
специалист по 

кадрам, 8 (0214) 
46-10-83 

коммунальное 
унитарное 

сельскохозяйств

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

– Выделяется жилье молодым 
специалистам, прибывшим в 
организацию на работу по 

Минаева  
Юлия 

Викторовна, 



енное 
предприятие 
«Захарничи»  

распределению, в соответствии с 
договором о целевой подготовке 
специалиста. 
Компенсация молодым работникам 
расходов по съему наемного жилья в 
размере 3 б.в. при условии отсутствии 
возможности предоставить служебное 
жилье. 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению из 
других районов и областей подъемные 
в размере 10 б.в. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные  Силы и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы в 
размере до 10 б.в. 
Выплачивается единовременная 
материальная помощь при условии 
согласия молодого работника 
продолжить трудовые отношения 
после отработки установленного 
периода в размере одного 
должностного оклада. 

главный агроном, 
Прохоренко  

Олеся 
Александровна, 

специалист  
по кадрам,  

8 (0214) 74-40-29 

открытое 
акционерное 

общество 
«НовыеГоряны

» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

- на 1 курсе:  
от 4 до 5 балов 
- 1 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 2 

Компенсируются молодым работникам 
расходы по съему наемного жилья при 
условии отсутствия возможности 
предоставить служебное жилье. Съем 
наемного жилья согласовывается с 

Стукан 
Александр 

Дмитриевич, 
директор,  

Цветинская 



б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  3 б.в.; 
- на 2 курсе:  
от 4 до 5 балов 
- 2 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 3 
б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  4 б.в.; 
- на 3 и 
последующих 
курсах:  
от 4 до 5 балов 
- 3 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 4 
б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  5 б.в. 

нанимателем. 
Устанавливаются доплаты к 
стипендиям студентам учреждений 
высшего и среднего специального 
образования, учащимся учреждений 
профессионального образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере от 50% до 
100% минимальной учебной 
стипендии.  
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с организации 
на службу в Вооруженные Силы и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы в 
размере 1 минимальной заработной 
платы. 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению 
единовременная материальная помощь 
в размере 3 базовых тарифныхокладов. 
Предоставляются льготы молодым 
работникам организаций, успешно 
обучающимся в вечерних и (или) 
заочных высших и средних 
специальных учебных заведениях и 
получающим высшее или среднее 
специальное образование, независимо 
от специальности в качестве 
минимальных гарантий, 

Дарина Павловна, 
специалист по 

кадрам, 8 (0214) 
74-59-23 



предусмотренных статьями 215-220 ТК 
РБ. 

филиал «Весна-
энерго» 

республиканско
го унитарного 
предприятия 

электроэнергет
ики 

«Витебскэнерго
» 7-07-0841-01 

Ветеринарная 
медицина 

– Оплачивается 50% за арендное жилье. 
Надбавка за стаж работы с даты 
приема на работу, с учетом времени 
обучения в высшем учебном 
заведении. 
Единовременная материальная помощь 
в размере минимальной заработной 
платы молодым работника ранее 
призванным на срочную военную 
службу (альтернатиную) и 
возвратившимся после окончания этой 
службы на предприятия в течение 3 
месяцев со дня следующего за днем 
окончания состояния на военной 
службе. 
При увольнении в ряды Вооруженных 
Сил выплачивается двухнедельное 
пособие, материальная помощь на 
оздоровление 

Набебин 
Евгений 

Сергеевич, 
директор, 
Авдеенко  
Наталья 

Евгеньевна, 
специалист по 

кадрам 8 (0214) 
74-39-46, 
Тюхлова 

Анастасия 
Николаевна,  

ведущий 
специалист, 8 

(0214) 74-06-94 

открытое 
акционерное 

общество 
«Полоцкийагро

сервис» 
7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

2 БВ Устанавливаются доплаты к 
стипендиям студентам и учащимся 
учреждений образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере не менее 2 
базовых величин, при условии сдачи 
экзаменационной сессии.  
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению, 
единовременная материальная помощь 

Кунштель 
Пётр 

Александрович, 
директор,  
Жегало 

Анастасия 
Витальевна, 
специалист  
по кадрам,  

8 (0214) 49-78-74 



в размере 2-тарифных окладов (с 
учетом повышений предусмотренных в 
Положении об оплате труда), согласно 
штатного расписания, а молодым 
рабочим - в размере 1 тарифной ставки 
по присвоенной квалификации (с 
учетом повышений предусмотренных в 
Положении об оплате труда). 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению, 
единовременная материальная помощь 
при условии его согласия продолжить 
трудовые отношения после отработки 
установленного периода за 
истечением: 
1 года – 1000 рублей; 
2 года – 1500 рублей; 
3 года – 2000 рублей; 
4 года – 2500 рублей; 
5 лет – 3000 рублей. 
Предоставляется право работникам (по 
письменному заявлению), 
обучающимся в учреждениях высшего 
и среднего специального образования 
без отрыва от производства, на период 
четырех учебных месяцев перед 
началом выполнения дипломного 
проекта и (или) сдачи государственных 
экзаменов, на сокращенную рабочую 
неделю на один рабочий день для 
подготовки к занятиям с сохранением 
средней заработной платы в размере 



20%. 
Предоставляется работникам при 
получении высшего и среднего 
специального образования по 
сельскохозяйственным 
специальностям отпуск для участия в 
лабораторно-экзаменационной сессии 
с сохранением среднедневного 
заработка. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные Силы в размере  не 
менее 2 б.в. При  возвращении на 
прежнее место работы после срочной 
военной службы оказывается 
единовременная материальная помощь 
не менее 1 МЗП. 

коммунальное 
унитарное 

сельскохозяйств
енное 

предприятие 
«Захарничи»  

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

– Выделяется жилье молодым 
специалистам, прибывшим в 
организацию на работу по 
распределению, в соответствии с 
договором о целевой подготовке 
специалиста. 
Компенсация молодым работникам 
расходов по съему наемного жилья в 
размере 3 б.в. при условии отсутствии 
возможности предоставить служебное 
жилье. 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению из 

Минаева  
Юлия 

Викторовна, 
главный агроном, 

Прохоренко  
Олеся 

Александровна, 
специалист  
по кадрам,  

8 (0214) 74-40-29 



других районов и областей подъемные 
в размере 10 б.в. 
Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные  Силы и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы в 
размере до 10 б.в. 
Выплачивается единовременная 
материальная помощь при условии 
согласия молодого работника 
продолжить трудовые отношения 
после отработки установленного 
периода в размере одного 
должностного оклада. 

открытое 
акционерное 

общество 
«НовыеГоряны

» 
6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

- на 1 курсе:  
от 4 до 5 балов 
- 1 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 2 
б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  3 б.в.; 
- на 2 курсе:  
от 4 до 5 балов 
- 2 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 3 
б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  4 б.в.; 

Компенсируются молодым работникам 
расходы по съему наемного жилья при 
условии отсутствия возможности 
предоставить служебное жилье. Съем 
наемного жилья согласовывается с 
нанимателем. 
Устанавливаются доплаты к 
стипендиям студентам учреждений 
высшего и среднего специального 
образования, учащимся учреждений 
профессионального образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере от 50% до 
100% минимальной учебной 
стипендии.  

Стукан 
Александр 

Дмитриевич, 
директор,  

Цветинская 
Дарина Павловна, 

специалист по 
кадрам, 8 (0214) 

74-59-23 



- на 3 и 
последующих 
курсах:  
от 4 до 5 балов 
- 3 б.в.;  
от 6 до 7 балов 
- в размере 4 
б.в.;  
от 8 до 10 
балов -  5 б.в. 

Оказывается единовременная 
материальная помощь молодым 
работникам, призванным с организации 
на службу в Вооруженные Силы и 
возвратившимся после окончания 
службы на прежнее место работы в 
размере 1 минимальной заработной 
платы. 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению 
единовременная материальная помощь 
в размере 3 базовых тарифныхокладов. 
Предоставляются льготы молодым 
работникам организаций, успешно 
обучающимся в вечерних и (или) 
заочных высших и средних 
специальных учебных заведениях и 
получающим высшее или среднее 
специальное образование, независимо 
от специальности в качестве 
минимальных гарантий, 
предусмотренных статьями 215-220 ТК 
РБ. 

филиал «Весна-
энерго» 

республиканско
го унитарного 
предприятия 

электроэнергет
ики 

«Витебскэнерго
» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

– Оплачивается 50% за арендное жилье. 
Надбавка за стаж работы с даты 
приема на работу, с учетом времени 
обучения в высшем учебном 
заведении. 
Единовременная материальная помощь 
в размере минимальной заработной 
платы молодым работника ранее 
призванным на срочную военную 

Набебин 
Евгений 

Сергеевич, 
директор, 
Авдеенко  
Наталья 

Евгеньевна, 
специалист по 

кадрам 8 (0214) 



службу (альтернатиную) и 
возвратившимся после окончания этой 
службы на предприятия в течение 3 
месяцев со дня следующего за днем 
окончания состояния на военной 
службе. 
При увольнении в ряды Вооруженных 
Сил выплачивается двухнедельное 
пособие, материальная помощь на 
оздоровление 
 

74-39-46, 
Тюхлова 

Анастасия 
Николаевна,  

ведущий 
специалист, 8 

(0214) 74-06-94 

открытое 
акционерное 

общество 
«Полоцкийагро

сервис» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

2 БВ Устанавливаются доплаты к 
стипендиям студентам и учащимся 
учреждений образования, 
заключившим договоры на целевую 
подготовку специалистов (рабочих, 
специалистов) в размере не менее 2 
базовых величин, при условии сдачи 
экзаменационной сессии.  
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 
организацию по распределению, 
единовременная материальная помощь 
в размере 2-тарифных окладов (с 
учетом повышений предусмотренных в 
Положении об оплате труда), согласно 
штатного расписания, а молодым 
рабочим - в размере 1 тарифной ставки 
по присвоенной квалификации (с 
учетом повышений предусмотренных в 
Положении об оплате труда). 
Выплачивается молодым 
специалистам, прибывшим на работу в 

Кунштель 
Пётр 

Александрович, 
директор,  
Жегало 

Анастасия 
Витальевна, 
специалист  
по кадрам,  

8 (0214) 49-78-74 



организацию по распределению, 
единовременная материальная помощь 
при условии его согласия продолжить 
трудовые отношения после отработки 
установленного периода за 
истечением: 
1 года – 1000 рублей; 
2 года – 1500 рублей; 
3 года – 2000 рублей; 
4 года – 2500 рублей; 
5 лет – 3000 рублей. 
Предоставляется право работникам (по 
письменному заявлению), 
обучающимся в учреждениях высшего 
и среднего специального образования 
без отрыва от производства, на период 
четырех учебных месяцев перед 
началом выполнения дипломного 
проекта и (или) сдачи государственных 
экзаменов, на сокращенную рабочую 
неделю на один рабочий день для 
подготовки к занятиям с сохранением 
средней заработной платы в размере 
20%. 
Предоставляется работникам при 
получении высшего и среднего 
специального образования по 
сельскохозяйственным 
специальностям отпуск для участия в 
лабораторно-экзаменационной сессии 
с сохранением среднедневного 
заработка. 
Оказывается единовременная 



материальная помощь молодым 
работникам, призванным с 
организации на службу в 
Вооруженные Силы в размере  не 
менее 2 б.в. При  возвращении на 
прежнее место работы после срочной 
военной службы оказывается 
единовременная материальная помощь 
не менее 1 МЗП. 

Поставский район 
Государственно
е предприятие 
«Дуниловичи-

АГРО» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

доплата 4 БВ за 
средний балл 
7-8, доплата 5 

базовых за 
средний балл 

9-10 

Съемное жилье за счет организации Олихвер 
Вероника 
Сергеевна 

+375292148062 

ОАО «Знамя 
Победы Агро» 

5 БВ Съемное жилье за счет организации, 
материальная помощь в размере 2 

минимальных заработных плат 
(специалистам, прибывшим на работу) 

Чагарин Максим 
Александрович, 
+375297698770 

ОАО «Яновица-
агро» 

5 БВ Предоставляется жильё Махрова Эльвира 
Станиславовна, 
8 021 552 09 19 

ОАО 
«Камайский-

АГРО» 

5 БВ Предоставление комнаты в доме, 
используемом как общежитие; 

возмещение  расходов по найму 
жилья- до 70% от суммы, указанной в 

договоре найма, но не более 4-х 
базовых величин 

Директор 
Циронок Виталий 

Витальевич, 
8 02155 3 17 81 
Инспектор по 

кадрам-
ПроцуковичЕлена 

Яковлевна 
8 02155 3 19 36 

ОАО 5 БВ Благоустроенное жилье жилищного Инспектор по 



«Новоселки-
Лучай» 

фонда организации кадрам Либоза 
Вероника 

Гильяровна, 
+375298959764 

 6-05-0841-01 
Ветеринарная 
санитария и 
экспертиза 

   

Государственно
е предприятие 
«Дуниловичи-

АГРО» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

доплата 4 БВ за 
средний балл 
7-8, доплата 5 

базовых за 
средний балл 

9-10 

Съемное жилье за счет организации Олихвер 
Вероника 
Сергеевна 

+375292148062 

ОАО «Знамя 
Победы Агро» 

5 БВ Съемное жилье за счет организации, 
материальная помощь в размере 2 

минимальных заработных плат 
(специалистам, прибывшим на работу) 

Чагарин Максим 
Александрович, 
+375297698770 

ОАО 
«Курополье-

агро» 

5  Общежитие, съемное жилье за счет 
организации 

Инспектор по 
кадрам 

Дащинская Инна 
Павловна, 

+375295147441 
__Чашникский район 

ОАО 
«Иванский–

Агро» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ аренда ХорольскийАрсе
нтий 

Александрович 
ОАО «Дворец 
труда-Агро» 

-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ аренда Кашаварова 
Татьяна Ивановна 

ОАО 
«Проземле–

Агро» 

-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

5 БВ съемное Кулаков Виктор 
Иванович 



Шарковщинский район 

ОАО 

«Жвиранка» 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

10БВ + премия 

за хорошую 

учебу 

Служебное помещение-комната в 

служебном жилье  или 100% 

возмещение съемного жилья: имеется 

мебель первой необходимости,  

паровое или печное отопление, вода, 

канализация, туалет, ванная комната. 

Оплата за жилье (м2) на период 

обязательной отработки за счет 

организации. Обеспечение твердым 

топливом. Материальная помощь за 

счет организации:  при заключении 

первого контракта на 5 лет – 100БВ, 

при заключении следующего 

контракта на пять лет – 500БВ и др. по 

кол.договору. 

Бездель Анна 

Марьяновна, 

тел.8 02154 

65766, 33-

3093692 

КУП(СХ)П 

имени Маркова 

7-07-0841-01 
Ветеринарная 
медицина 

12 базовых 

величин 

 

Арендное жильё Скарбовская 

Наталия 

Александровна 

+375298973256 



 6-05-0841-01 
Ветеринарная 
санитария и 
экспертиза 

   

ОАО 

«Жвиранка» 

6-05-0811-02 
Производство 
продукции 
животного 
происхождени
я 

10БВ + премия 

за хорошую 

учебу 

Служебное помещение-комната в 

служебном жилье  или 100% 

возмещение съемного жилья: имеется 

мебель первой необходимости,  

паровое или печное отопление, вода, 

канализация, туалет, ванная комната. 

Оплата за жилье (м2) на период 

обязательной отработки за счет 

организации. Обеспечение твердым 

топливом. Материальная помощь за 

счет организации:  при заключении 

первого контракта на 5 лет – 100БВ, 

при заключении следующего 

контракта на пять лет – 500БВ и др. по 

кол.договору. 

Бездель Анна 

Марьяновна, 

тел.8 02154 

65766, 33-

3093692 

 


