
 

В соответствии с письмом Государственного комитета по науке и 
технологиям Республики Беларусь (далее - ГКНТ) от 5 декабря 2024 г. Nº 
06-11/4510 главное управление образования, науки и кадровой политики 
Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь 
информирует. 

В соответствии с Протоколом пятого заседания Комиссии по научно-

техническому сотрудничеству Белорусско-Китайского 
межправительственного комитета по сотрудничеству (от 23 августа 2024 г.) 
в рамках развития научного обмена и совместной деятельности по 
повышению квалификации научных кадров ГКНТ и Министерство науки и 
технологий Китайской Народной Республики достигли договоренности о 
реализации совместной программы стажировок ученых. 

Китайская сторона готова предоставить в ближайшие 2 года 
финансирование на стажировки белорусских ученых сроком от 6 до 12 
месяцев в ведущих научных центрах Китая для 10 белорусских ученых в 
возрасте до 45 лет (условия отбора кандидатов и проведения стажировки 
прилагаются). 

Для реализации достигнутых договоренностей просим рассмотреть 
возможность участия Ваших представителей в стажировках в ведущих 
научных центрах КНР и не позднее 13 декабря 2024 г. представить сведения 
о кандидатах по форме: фамилия, имя, отчество; занимаемая должность; 
контактный телефон; адрес электронной почты. 

 

 

 

Приложение 

(Неофициальный перевод) 
Руководство по подаче заявок на участие в Международной программе 

выдающихся молодых людей 2024 года 

Международная (далее - "Программа") программа выдающейся 
молодежи была учреждена Министерством науки и технологий Китая в 
2013 году для содействия научным и культурным обменам между 
китайской и иностранной молодежью, развивающимся странам в 
укреплении научно-технического потенциала, сотрудничества в целях 
воспитания молодых научных и технологических лидеров, а также 
содействия прагматическому международному научно-техническому 
сотрудничеству. В целях продвижения организации и реализации плана в 



 

новую эпоху на новый уровень, лучше реализовать "Инициативу 
международного научно-технического сотрудничества", создать 
коммуникационную платформу для взаимного обучения, взаимной выгоды 
и взаимовыгодного сотрудничества между цивилизациями, и Настоящее 
руководство сформулировано в целях дальнейшего совершенствования 
применения и организации Международной программы выдающихся 
молодых людей в соответствии с "Мерами управления Международной 
программой выдающихся молодых людей" и соответствующими 
требованиями. 

 

1. Принцип цели 

План поддерживает концепцию сообщества с единой судьбой 
человечества, защищает и реализует глобальные инициативы развития, 
инициативы глобальной безопасности и глобальные цивилизационные 
инициативы, а также способствует строительству инновационного пути. 

"Пояс и путь". Основываясь на принципах отбора на основе заслуг, 
ориентации на людей, открытости и инклюзивности, равенства и взаимного 
обучения, мы будем финансировать квалифицированных выдающихся на 
международном уровне молодых ученых, ученых и исследователей (далее 
именуемых "Выдающаяся международная молодежь") для выполнения 
работы по обмену в Китае и для расширения научно-технического 
потенциала стран-партнеров. Создавать и расширять инновационный 
потенциал, продвигать научные и культурные обмены между нашей 

страной другими странами мира, создавать высококачественную 
платформу для молодых ученых, чтобы они могли учиться друг у друга,  

построить долгосрочное и стабильное партнерство в области научно-

технического сотрудничества с соответствующими странами, а также 
собрать консенсус и силы для расширения связей между людьми. 

 

2. Условия подачи заявки 

(1) Условия декларации для китайских принимающих единиц. 

Китайская принимающая единица должна соответствовать следующим 
условиям: (1) Это научно-исследовательский институт, университет или 
предприятие, созданное в Китае в соответствии с законом, с 
соответствующими каналами и возможностями зарубежного 
сотрудничества, соответствующими условиями и возможностями научных 
исследований, являющееся юридическим лицом. (2) Это может быть 



 

выдающаяся международная молодежь, которой будут обеспечены 

необходимые условия работы в Китае; (3) Иметь возможность выдавать 
письма-приглашения на работу международной молодежи и помогать 
международной выдающейся молодежи в оформлении въездных виз, 
разрешений на жительство для иностранцев и другие соответствующие 
процедуры; (4) После получения финансирования программы заранее иметь 
возможность заранее оплатить соответствующие расходы для обеспечения 
жизненных потребностей иностранных выдающихся студентов в Китае (5) 
Иметь возможность предоставить вспомогательные средства для оплаты 
административных расходов иностранных студентов; приобретение 
необходимого научно-исследовательского оборудования, расходы на 
поездки внутри страны и т. д. (б) Уметь указать план подразделения. 
Ответственные отделы и ответственные лица несут ответственность за 
управление выдающейся международной молодежью, а также вопросы и 
ответы, и оперативно представляют ее; различные материалы, такие как ход 
выполнения, резюме, окончательные отчеты и квитанции исполнительному 
органу управления планом (Китайский центр обмена наукой и 
технологиями). 

(2) Требования к должности 

Рабочие места, предоставляемые принимающим подразделением в 
Китае, должны соответствовать следующим требованиям: (1) Должности в 
области научных исследований или политики в области науки и технологий 
с четкими обязанностями (2) Неконфиденциальные должности (3) 
Выдающееся международное образование; молодые люди должны работать 
с китайской стороной. Исследователи работают вместе. (3) Требования к 
подаче заявки на звание "Международные выдающиеся молодые ученые". 

Кандидаты на получение звания "Заслуженные молодые ученые 
международного уровня" должны получить сертификат в отделе 
управления наукой и технологиями принимающей страны или в 
Национальном фонде науки и технологий, в посольстве или консульстве 
принимающей страны в Китае, в нашем посольстве или консульстве за 
рубежом или зарубежном представительстве Китая. Ассоциация пo 

международному обмену талантами (далее именуемая кадровым 
рекомендательным письмом от одной из рекомендующих организаций) 
отвечает следующим условиям: (1) Национальность является страной, 
участвующей в совместном строительстве "Пояса и пути" и других 
развивающихся стран; (2) Иметь официальную работу в вышеупомянутых 



 

странах, заниматься научными исследованиями или исследованиями в 
области технологий; (3) Иметь докторскую степень или более 5 лет опыта 
научно-исследовательской работы; (4) Иметь высокий уровень научных 
исследований, научно-исследовательский потенциал; (5) Быть не старше 45 
лет (рассчитано на дату подачи заявления о приеме на работу) и иметь 
хорошее здоровье. (6) Иметь хорошие навыки общения на английском или 
китайском языке. (7) Должен иметь возможность работать на полную 
мощность; время пребывания в Китае в течение периода подачи заявки (8) 
Должен соответствовать китайским законам, постановлениям и другим 
соответствующим правилам. 3. Фонды и формы финансирования 

(1) Срок исполнения. Запланированный период реализации проекта 
разделен на три категории в зависимости от продолжительности времени, в 
течение которого каждый выдающийся молодой человек международного 
уровня работает в Китае, а именно: 3 месяца, 6 месяцев и 12 месяцев. 

(2) Сумма субсидии. Запланированная сумма субсидии составляет 20 
000 юаней в месяц (до уплаты налогов), то есть 60 000 юаней в течение трех 
месяцев, 120 000 юаней в течение шести месяцев и 240 000 юаней в течение 
12 месяцев. Она будет использоваться выдающимися иностранными 
студентами для оплаты расходов на международные поездки и проживания 

в Китае. Такие расходы, как расходы, аренда жилья, покупка страховки 
(страховка обязательна и включает как минимум медицинскую страховку и 
страхование от несчастных случаев).  

Кроме того, китайское принимающее подразделение должно 
предоставить вспомогательные средства для оплаты административных 
расходов выдающейся международной молодежи в Китае, поддержки 
научно-исследовательского оборудования, необходимых внутренних 
транспортных расходов и т. д. (3) Формы финансирования. В соответствии 
с лимитом времени, в течение которого выдающиеся молодые люди со 

всего мира могут работать в Китае (3/6/12 месяцев), финансирование будет 
выделено за один раз в китайское отделение, принимающее выдающихся 
молодых людей со всего мира, приезжающих в Китай. После того, как 
китайское принимающее подразделение получит средства, оно будет 
ежемесячно выделять их выдающейся международной молодежи в Китае. 
Конкретный метод выплаты средств должен быть согласован между 
китайским принимающим подразделением и международной выдающейся 
молодежью. Налоги и сборы, понесенные в процессе выделения средств 
получающей единице и распределения их среди выдающихся молодых 



 

людей международного уровня, уплачиваются принимающей единицей 
Китая в соответствии с правилами единицы и налогового департамента. 

4. Способ применения 

Чтобы подать заявку, китайские принимающие подразделения и 
кандидаты из международной выдающейся молодежи должны войти на 
официальный сайт Международной выдающейся молодежной программы. 
Конкретный процесс заключается в следующем: 1. Китайское 
принимающее подразделение подает заявку на получение основного счета 
и утверждается отделом рекомендаций и проверки должностей 
(соответствующими отделами и бюро, отвечающими за международное 
научно-техническое сотрудничество учреждений, входящих в китайское 
принимающее подразделение, или научно-технического отдела). (Отдел 
провинции, автономного района, муниципалитета, находящегося в 

непосредственном подчинении центрального правительства, или города с 
отдельным государственным планированием, где расположено китайское 
принимающее подразделение). Она вступит в силу после рассмотрения 
комитетом или бюро. Лицо, ответственное за китайское приемное 
подразделение, может открыть несколько субсчетов для использования 
внутренним персоналом. 2. Приемное подразделение в Китае подает заявку 
на прием на должность, которая первоначально рассматривается 
(рекомендации и проверка должностей), а затем передается в агентство 
исполнительного управления для рассмотрения и утверждения, после чего 
агентство исполнительного управления освобождает должность. 3. После 
получения рекомендательного письма от рекомендательного агентства 
кандидаты из Международной выдающейся молодежи могут зайти на веб-

сайт Международной выдающейся молодежной программы, чтобы подать 
заявку на вакансию. 4. Китайское принимающее подразделение выбирает 
кандидатов, соответствующих данной должности, из числа выдающихся 

международных кандидатов, подавших заявки на эту должность, 
проверяет их идентификационные данные и выдает письмо о намерении 
принять их. 5. Китайские принимающие подразделения и международные 
выдающиеся молодые кандидаты загружают материалы для подачи заявок. 
6. После того, как соответствующие материалы заявки пройдут 

предварительную официальную проверку отделом рассмотрения 
рекомендаций о приеме на работу и повторную проверку органом 
исполнительного управления, будет организована проверка на основе 
квоты финансирования и статуса регистрации (только международные 



 

выдающиеся молодежные проекты, прошедшие формальную проверку), о 
результатах будет сообщено. Утверждено органом планирования 
(Департаментом международного сотрудничества Министерства науки и 
технологий Китая). 

7. Компетентный отдел определяет окончательный список проектов 
результатов рассмотрения, представленный органом исполнительного 
управления. Агентство исполнительного управления направляет 
уведомления о приеме принимающим подразделениям Китая через 
Международную систему управления выдающимися молодежными 
программами. 

8. Принимающая китайская организация будет помогать выдающимся 
молодым людям международного уровня пройти соответствующие 
процедуры для работы в Китае. 9. Китайское получающее подразделение 
готовит материалы для финансирования и подает заявку на финансирование 
от каждого спонсора. Каждый спонсор распределяет средства после 
завершения проверки. 10. Время подачи заявки. Крайний срок приема 
заявок на участие в Международной программе выдающихся молодых 
людей в этом году - 31 декабря 2024 года. 

11. Веб-сайт и контактная информация. Официальный сайт 
Международной программы выдающейся молодежи: http://tysp.cstec.org.cn. 

Контактное лицо: Сюй Давэй, Гу Пэн. Тел: 010-68598029, 010-

68515510 

Электронная почта: tysp@cstec.org.cn 


